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SEGURANCA SOCIAL e
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ’/
ATA DE REUNIAO \
Local: Video conferencia Data 15/10/2020 N.°  1/2020
Inicio: 14h30 Fim: 15:30 Intervalo das as

Presentes: Presidente, Mestre Ricardo José Ramos Antunes, Diretor da Unidade Fiscalizagédo de Lisboa e Vale do
Tejo; 1.° Vogal efetivo, Licenciada Maria Georgina Madeira de Moura, Diretora da Unidade de Fiscalizagdo
do Alentejo; 2.° Vogal Efetivo Hugo Jodo Matos Barros Leonardo, Diretor da Unidade de Fiscalizacdo do
Algarve

Na data acima referida reuniu o juri do procedimento concursal intemo de ingresso, com vista ao
preenchimento de trés (3) postos de trabalho — por licenciados em Economia, Gestéo e administracdo e
Contabilidade e Fiscalidade para a categoria de inspetore carreira de inspetor superior, do mapa de pessoal
da carreira de Inspegéo do Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.), e das que vierem a ocorrer no
prazo de validade do procedimento, aberto por deliberagdo do Conselho Diretivo deste Instituto, de 24 de
julho de 2020, exarado na Informagdo n.° 781/2020 de 20 de julho de 2020.

O presente procedimento concursal prevé 3 postos de trabalho para a Unidade de FiscalizacZo de Lisboa e
Vale do Tejo, dos quais 1 a afetar ao Distrito de Lisboa, 1 a afetar ao Distrito de Santarém e 1 a afetar ao
Distrito de Setubal.

Preenchidos os trés (3) postos de trabalho, os demais que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do

procedimento concursal, serdo distribuidos pela Unidade consoante as respetivas necessidades.

Os postos de trabalho apresentam a caracterizagdo constante do mapa | anexo ao Decreto -Regulamentar n°
22/2001, de 26 de dezembro, cabendo ao inspetor superior, no ambito das atribuicdes acometidas ao
Departamento de Fiscalizagcdo, conforme artigo 8.° da Portaria n.° 135/2012, de 8 maio:

a) desenvolver acdes de esclarecimento e orientagdo dos beneficiarios e contribuintes sobre os seus direitos
e obrigagdes para com a seguranga social, tendo em vista prevenir ou corrigir a pratica de infrages;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes dos beneficiarios e contribuintes, nomeadamente as
relacionadas com o enquadramento, a inscri¢do, o registo e a declaragdo de remuneragées;

c) Elaborar e determinar o registo oficioso das declaragbes de remuneracdes, na sequéncia do resultado da
acéo inspetiva;

d) Fiscalizar os beneficiarios de prestagdes sociais e, caso conclua pela ndo verificagéo, total ou parcial, dos
requisitos necessarios a manutengdo dos mesmos, determinar aos servicos competentes pela atribuigdo dos
direitos que procedam a realizagdo das diligéncias adequadas & corregéo das irregularidades detetadas:

e) Elaborar autos de noticia respeitantes as atuagées ilegais de beneficiarios e contribuintes, detetadas no
exercicio das suas fungdes;

f) Exercer a agéo fiscalizadora das IPSS e de outras entidades privadas que exergam atividades de apoio

social;
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g) Efetuara prospecéo e o levantamento de estabelecimentos clandestinos e a funcionar ilegalmente;

h) Desenvolver, nos termos da lei, as acbes necessarias ao encerramento dos estabelecimentos que
exercam atividades de apoio social;

i) Informar e esclarecer as entidades proprietarias e os utentes de estabelecimentos de apoio social quanto
aos seus direitos e obrigagdes, com vista a prevenir ou corrigir a pratica de infragdes;

j) Elaborar autos de noticia respeitantes as atuagdes ilegais das IPSS e de outras entidades privadas,
detetadas no exercicio das suas fungoes;

k) Desenvolver as agdes necessarias a instrugdo dos processos de investigagdo no ambito de condutas
ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relacdo a seguranga social, legalmente definidas;

I) Promover e realizar agdes de prevencéo criminal.

Tratando-se de concurso de ingresso para carreira especial ndo revista e no que concerne a legislagédo
aplicavel, determina o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que até aoc inicio da vigéncia da
revisBo da carreira de inspecdo existente neste Instituto, esta rege-se pelas disposi¢gdes normativas
aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteragbes decorrentes dos artigos 156.° a 158.° -
posicionamento remuneratério - 166.° e 167.° - prémios de desempenho - da LTFP e 113.° - relevancia das
avaliagGes na alteragdo do posicionamento remuneratério e nos prémios de desempenho - da Lei n.° 12-
AJ2008, de 27 de fevereiro, aplicando-se ainda a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP - “o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificac&o e, esgotados estes, dos restantes candidatos” - bem como o n.° 11 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril - norma
relativa a trabalhadores em SME (atualmente, trabalhadores em situagdo de requalificagdo) - com as
necessarias adaptacgdes (cfr. artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril ou artigo 34.° da Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro).

A carreira de inspe¢&o ainda néo foi revista, pelo que se rege pelas disposigdes normativas aplicaveis em 31
de dezembro de 2008 — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho - com as alteragdes decorrentes dos artigos
156.° a 158.° - posicionamento remuneratério — 166.° e 167.° - prémios de desempenho — da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual - relevancia das avaliagbes na alteragdo do
posicionamento remuneratorio e nos prémios de desempenho - aplicando-se ainda a alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP - “o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos” - da mesma lei, bem
como o artigo 29.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (regulamenta a tramitagdo do procedimento

concursal).
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A reunido do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:

Identificagdo dos métodos de selecgdo a utilizar
Definigéo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegdo e avaliagao final

Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenagéo final

ol

Exigéncia de nivel habilitacional

1. Identificacdo dos métodos de selegdo a utilizar

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS, LP., de 24 de julho de 2020, exarada na Informagéo n.°
781/2020 de 20 de julho e da deliberagdo de 10 de setembro de 2020, exarada na informacdo 924/2020 de 8

de setembro de 2020, foi autorizada a aplicagéo dos seguintes métodos de selegéo:

1.° Prova de conhecimentos;
2° Exame psicoldgico de selegio;

3.° Entrevista Profissional de Selegéo.
De acordo com as disposi¢cdes conjugadas do artigo 36° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho e 0o n.° 2
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n® 22/2001, de 26 de dezembro, cada um dos métodos de selegéo

obrigatérios — prova de conhecimentos e exame psicoldgico de selegdo - bem como cada uma das fases que

os comportem, é eliminatorio, sendo que a aplicagdo dos métodos se fard pela ordem a seguir indicada:
1° a prova de conhecimentos;

2° 0 exame psicolégico de selegéo;

3° a entrevista profissional de seleg3o.

2. Definicdo dos critérios e ponderagdes, dos métodos de sele¢io e avaliagio final

2.1 — Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, serd individual, com consulta da legisla¢éo, incidindo

sobre conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungo.

Sera valorada de 0 a 20 valores e destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.
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A elaboragéo da prova de conhecimentos e a definigdo dos respetivos critérios de avaliagdo serdo realizados
em proxima reunido, sendo que a prova de conhecimentos terd a duragdo de noventa (90) minutos e sera
constituida por questdes de resposta mdiltipla, incidindo sobre a legislagdo publicada na pagina eletrénica do
Instituto (Internet) e na Intranet.

Conforme expresso no aviso de abertura na realizagdo da prova escrita é permitida a consulta de legislacéo
exclusivamente em papel e a mesma pode ser anotada, ndo sendo admitida a utilizagio de quaisquer

suportes eletrénicos.

2.2 - Exame Psicoldgico de Selegao

Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizacdo de

técnicas psicoldgicas visando determinar a adequacgado a fungéo.

Este método ndo serd, pela sua natureza, aplicado pelo Jari.

2.3. - Entrevista profissional de selegao (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagéo interpessoal, e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e no tem carater eliminatdrio, conforme n.°
3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07".

Na entrevista profissional de selecdo, que tera a duragéo, no méaximo, de 25 minutos, o jiri apreciara, numa

relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,

considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o concurso e tendo em conta os fatores a

seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista anexa & presente ata, da qual faz parte integrante

para todos os efeitos legais.

) Sentido critico (SC)
2) Motivagao (M)
) Capacidade de expresséo e fluéncia verbais (CEFV)

| 4) Experiéncia profissional (EP)

As classificacdes finais de cada pardmetro s8o obtidas por maioria através de votagdo nominal dos membros
do juri.
A avaliag@o final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, arredondada as centésimas,

das classificagbes obtidas nos parametros.
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EPS=SC+M+CEFV+EP

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes

suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

5 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflex&o e critica, evidenciando elevada competéncia
para o desempenho de fungdes;

4 valores — Quando evidencia capacidade de reflexao e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o
exigivel ao normal desempenho de funcgdes;

3 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatorio
atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

2 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

1 valor — Quando néo evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaga, de todo, as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar.

Motivacao (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao contetdo e exigéncia do

posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

S valores - Demonstragéo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado

espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

4 valores - Demonstragéo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando b om espirito

de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucéo de todas as tarefas;

3 valores - Demonstragdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razoavel

espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

2 valores - Demonstragdo inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente

espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugéo de tarefas rotineiras;

1 valor - Demonstragéo inequivoca de desmotivagéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso
claro, objetivo e com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabulério e transmiss&o clara dos pensamentos,
bem como a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagdes que lhe forem

apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte classificagao:
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5 valores - Revelagdo de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situacdes

apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e légica;

4 valores - Revelagdo de muito boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes

apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e l6gica;

3 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes

apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica;

2 valores - Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes

apresentados de maneira razoavelmente, congruente e légica;

1 valor - Revelagdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um discurso

harmonioso, congruente e I6gico no desenvolvimento e discuss&o dos temas ou situagdes apresentados.

Experiéncia profissional (EP) — Apreciar-se-4 0 modo como o candidato se posiciona relativamente a

sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho, bem como a viséo

integradora do candidato na organizagdo como um todo, de acordo com a seguinte classificagdo:

5 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada

capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho;

4 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de

adaptacao ao posto de trabalho;

3 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de

adaptacao ao posto de trabalho;

2 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com
conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptacao ao posto de trabalho;

1 valores - N&o revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar

dificuldade de adaptagdo ao posto de trabalho.

O jari apreciara estes fatores de acordo com aficha em anexo que faz parte integrante da presente ata.
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2.4. - Avaliagao Final

A classificag&o final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
CF =0,50 PC+0,15 AP+0,35 EPS

3. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos em caso de empate na respetiva ordenagio

final

Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados os critérios enunciados no n.° 1 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Se, ndo obstante, permanecer algum empate, preferira o candidato
que obtiver (1) melhor nota na prova de conhecimentos (2) melhor nota na entrevista profissional de selecdo

(3) melhor nota no exame psicoldgico de selegéo.

4. Exigéncia de nivel habilitacional

No dmbito do presente procedimento e de acordo com a deliberagédo do Conselho Diretivo deste Instituto, de
24 de julho de 2020, exarado na Informagdo n.° 781/2020 de 20 de julho de 2020, apenas se podem
candidatar os detentores de Licenciatura em Economia, Gestdo e administracdo e Contabilidade e
Fiscalidade, licenciaturas consideradas adequadas para ingresso na carreira de inspetor superior, como

resulta da Deliberagido do Conselho Diretivo do ISS, I.P. n.° 31/2017, de 9 de fevereiro, divulgada na Intranet

e na Internet.

Todas as deliberagcdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos

presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada portodos os elementos do Juri.

O Juri

Presidente -/Fiicardo José Ram?&unes 4
y \ X ‘
\
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1.° Vogal Efetivo - Maria Georgina Madeira de Moura

(
NA AN A \ - ‘

2.° Vogal Efetivo - Hugo Jodo Matos Barros Leonardo
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